Pagamento de Pessoal

1. Nao é permitido o provisionamento de despesas nas rubricas Vencimentos, Obrigacdes
Patronais e Beneficios (Pagamentos de Pessoal) Ex.: verbas rescisdrias, 132 salario, etc.

2. Os beneficios listados em Pagamento de Pessoal, tais como seguro de vida, assisténcia
médica e odontoldgica, auxilio refeicdo, plano de previdéncia complementar, entre
outros, s6 podem ser pagos se previstos nos acordos coletivos e convencdes de trabalho.

3. Sdo vedados os pagamentos de “Vencimentos e Vantagens” e “ObrigacGes Patronais”
por meio de despesas classificadas nas rubricas “Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica” e “Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica”.

a. Os pagamentos de pessoas fisicas ndo podem caracterizar a prestacdo de servico
continuado e sé pode ocorrer por no maximo trés meses do ano, por meio da
emissdo de Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA).

b. Os membros da equipe executora ndo podem ser remunerados como pessoa fisica
(OSTPF).

4. S3o vedados os pagamentos para empresas participes e ndo pode ser contratada
empresa que tenha em seu quadro societarios membros da equipe executora do
convénio.

5. No caso da contratagdo de consultor (ou empresa de consultoria) o mesmo nao pode
receber diarias e passagens no ambito do convénio. Tais custos devem estar incluidos
no valor da consultoria.

6. “Passagens e Despesas com Locomog¢ao” e “Diarias” sé podem ser pagas para membros
da equipe executora ou para consultores eventuais (ndo remunerados).

7. Os bolsistas devem fazer parte da equipe executora do projeto.

8. A contratagdo de servigo de PF também é alvo de concorréncia, devendo ser justificada
(técnica e preco) a escolha daquele prestador do servigo.

9. Caso sejam pagos mais de trés RPAs num mesmo ano, a partir do quarto pagamento
(inclusive) as despesas serdo glosadas.



