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1. DADOS CADASTRAIS
1.1. Instituicdo / Empresa Proponente
a. Nome da Institituicao
I |
b. Sigla da Instituicdo c. Cad. SIAFI (se for o caso) d. CNPJ
I | I | I |
e. Enderego
I |
If. Cidade g. UF |h. CEP |
i. Nome do Dirigente
I |
j. Cargo k. E-mail
I | I |
l. Telefone Fixo (com DDD) m. Outros Telefones (celular com DDD, p.ex.)

1.2. Instituicao Executora

a. Nome da Institituicao

b. Sigla da Instituicdo c. Cad. SIAFI (se for o caso) d. CNPJ

I | I | I |
e. Endereco

I |
f. Cidade g. UF h. CEP

| [ ] |

i. Nome do Dirigente

j- Cargo k. E-mail

l. Telefone Fixo (com DDD) m. Outros Telefones (celular com DDD, p.ex.)
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2. DESCRIGAO DO PROJETO
2.1. Titulo do Programa
2.2. Periodo de Execugao
Inicio| | Fim| Prazo (meses)| 0 |

2.3. Objetivo Geral do Programa (Objeto)

2.4. Justificativa

2.5. Coordenagao

a. Nome do Coordenador

b. Identidade do Coordenador c. CPF do Coordenador

d. Telefones de Contato (com DDD) e. E-mail do Coordenador

f. Vinculo Institucional do Coordenador com a Instituicao Executora




2.6. Cronograma de Execugao
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INDICADOR FiSICO

DURACAO (més)

META - — -
Un Tipo | Quant Inicio Fim

Bolsa | GRA
Bolsa | MSc
Bolsa | DSc

Garantir a execugao regular das bolsas Bolsa | PDSc
Bolsa | COO
Bolsa PV
Bolsa AT
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3. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
3.1. Bolsas
PERIOD VALOR VALOR TOTAL
N TIPO DE BOLSA SIGLA (o) DUANTIDAD MENSAL (R$) (R$)
MAXIM
1 Graduacgao GRA 24 600,00 -
2 Mestrado MSc 24 2.230,00 -
3 Doutorado DSc 48 3.280,00 -
4 P6s Doutorado PDSc 12 6.110,00 -
5 Coordenagao Ccoo 60 2.800,00 -
g | Pesquisador PV 30 7.750,00 -
Visitante
7 Apoio Técnico AT 60 820,00 -
TOTAL EM BOLSAS - 0,00 - -

3.2. Taxa de Bancada

8 |Valor (limitado a 30% do valor previsto para Bolsas) -

3.3. Despesas Operacionais e Administrativas de Carater Indivisivel

9 [Valor (limitado a 1% do somatdrio dos totais de 3.1 e 3.2) -

3.4. Contrapartida

10 Contrapartida da Executora -

11 Contrapartida da Contrapartida -

VALOR TOTAL DA CONTRAPARTIDA -

3.5. Valor Total do Projeto

12 Instituicdo Executora -
13 Instituigdo Convenente -
14 Contrapartida -

VALOR TOTAL DO PROJETO -
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4. ORCAMENTO
4.1 Cronograma de Desembolso pela Concedente
ITEM DE DESPESAS 12 SEM 22 SEM 32 SEM 42 SEM 52 SEM 62 SEM 72 SEM 82 SEM 92 SEM 102 SEM TOTAL
Graduagao GRA
Mestrado MSc
Doutorado DSc
P6s Doutorado PDSc
Coordenagao CO0
Pesquisador Visitante PV
Apoio Técnico AT
Taxa de Bancada
TOTAL (RS) - - - - - - - - - -

4.2. Plano de Aplicagao

CONCEDENTE CONVENENTE EXECUTORA TOTAL

Bolsas

Taxa de Bancada

Contrapartida
TOTAL - - -




