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Seja bem-vindo(a)!

E com grande satisfacdo que recebemos vocé na Finep, uma
empresa que tem como missao promover o desenvolvimento
econdmico e social do Brasil por meio do fomento publico a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C,T&I).

Na Finep, acreditamos que o bem-estar e o desenvolvimento
dos(as) nossos(as) empregados(as) é fundamental para o sucesso
de nossa missao, alinhada a diretriz de valorizar, cuidar e reconhecer
a importancia do seu corpo funcional. Por isso, oferecemos uma
série de beneficios focados na sua satide e qualidade de vida,
investimos em a¢des de educacgdo corporativa, além de a¢des que
buscam proporcionar um ambiente de trabalho positivo, acolhedor
e inclusivo.

Assim, essa cartilha apresenta diversas informacgdes que serao
uteis no seu dia a dia (capacitacao, teletrabalho, férias etc.),
incluindo os beneficios e direitos que buscam garantir saude, bem-
estar e qualidade de vida para vocé e sua familia.

Estamos ao seu lado nessa jornada que se inicia, e desejamos

muito sucesso para juntos transformarmos o Brasil por meio da
inovacao.

Diretoria de Administracao

Area de Gestido de Pessoas
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Beneficios, Salude e
Qualidade de Vida

Nessa secao apresentamos um pequeno guia contendo os
aspectos mais relevantes sobre os beneficios oferecidos pela
Finep aos empregados e seus dependentes. Os Produtos e
Servicos oferecidos pela empresa contribuem para o bem-
estar das familias, buscando, fundamentalmente, melhorar a
qualidade de suas vidas.

Aqui estao reunidas todas as informagdes necessarias

para que vocé possa usufruir os beneficios da melhor
forma, apresentando cada um deles; regras e documentos
necessdrios; respostas as perguntas mais frequentes; e tudo
mais que vocé precise saber para viver com qualidade.

Aproveite!!!



@ Auxilio Alimentacao

Beneficio concedido mensalmente sob forma de vale refeicao
(restaurante) e/ou alimentagao (mercado), visando proporcionar
bem-estar e alimentacado de qualidade aos(as) empregados(as) e
seus familiares.

A operadora atual dos cartdes é a Pluxee Beneficios (antiga
Sodexo).

Vocé pode configurar qualquer distribuicao percentual entre
as modalidades refeicao e alimentacao, desde que seja um
percentual inteiro, que pode ser alterado mensalmente.

g N )
Valor atual do Beneficio: R$ 2.235,96.
& Normativo e material de apoio: N-RHM-018-12; Cartilha
de Auxilio Alimentacao.
Data da recarga: ultimo dia util do més.
\B Duvidas: cp_beneficio@finep.gov.br )
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@ Cesta Natalina

Beneficio concedido anualmente sob forma de vale alimentacao,
de forma a auxiliar as compras de mercado realizadas em
dezembro.

-
Valor atual do Beneficio: 50% do valor do auxilio
alimentacao R$ 1.117,98.

¢ Normativo e material de apoio: N-RHM-018-12; Cartilha
de Auxilio Alimentacao.

Data da recarga: 20 de dezembro.

\E Duvidas: cp_beneficio@finep.gov.br
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@ Vale-Transporte

Beneficio opcional concedido mensalmente, que consiste na
antecipacao do valor equivalente as despesas de transporte
publico municipal e intermunicipal referentes ao trajeto
residéncia-trabalho-residéncia realizado pelo empregado.

f

Valor da Recarga: dependera da quantidade de
transportes publicos referentes ao trajeto residéncia-
trabalho-residéncia e da quantidade de dias trabalhados.

Custeio: desconto no contracheque de parcela
equivalente
a 4% do salario base ou o valor da recarga, o que for
menor.

O valor que exceder a parcela custeada pela pessoa
beneficidria serd custeada pela Finep.

Data da recarga: ultimo dia util do més.

@9 Normativo e material de apoio: N-RHM-010-10; Cartilha
do Auxilio Transporte.

DM Duvidas: cp_beneficio@finep.gov.br
N\
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Assisténcia a Saude

Beneficio de reembolso de até 50% do valor do plano de satde
para o(a) empregado(a) e seus dependentes legais, limitado ao
teto de tabela de referéncia. Vocé pode escolher livremente
qualquer plano de saude ofertado no mercado e tem acesso ao
reembolso parcial das mensalidades mediante solicitagcao.

@9 Normativo e material de apoio: N-RHM-037/18; Cartilha
de Assisténcia a Saude.

DM Duavidas: cp_daes@finep.gov.br
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@ Beneficio Odontolégico

Auxilio no custeio das despesas incorridas em tratamentos
odontolégicos realizados pelos(as) empregados(as) ou por seus
dependentes cadastrados na Finep.

Os dentistas e clinicas sdo escolhidos, livremente, pelos(as)
beneficiarios(as).

As modalidades de apoio do beneficio séo:

I - Adiantamento Odontolégico: adiantamento de parte do valor
total do orcamento;

Il - Reembolso de Tratamento Odontolégico: reembolso
de servicos e procedimentos previstos na Tabela Finep de
Procedimentos Odontolégicos;

Il - Empréstimo Odontolégico: empréstimo concedido para
auxiliar no custeio da parte ndo reembolsada do tratamento.

A depender do tipo, complexidade e valor total do tratamento, a
utilizacao do beneficio fica condicionada a realizagdo de pericias

odontoldgicas inicial e final.

Os procedimentos odontolégicos apoiados, bem como limites e
caréncias de uso, podem ser consultados em cartilha especifica.
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[ Valor do Beneficio: a pessoa beneficidria faz jus a
percentual médio de 80% de reembolso que incide sobre
o valor de cada procedimento odontolégico apresentado
em seu orcamento ou sobre o valor da tabela, o que for
menor.

59 Normativo e material de apoio: RES/DIR/0004/2022;
Cartilha do Beneficio Odontolégico.

\8 Duvidas: cp_beneficio@finep.gov.br
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Programa de Reembolso de Medicamentos
de uso continuo

O Programa da Beneficios de Medicamentos de uso
continuo (PBM) consiste no reembolso parcial das despesas
de medicamentos de uso continuo realizadas pelos(as)
empregados(as) da Finep e por seus dependentes legais.

O PBM atualmente contempla medicamentos que tratam as
seguintes patologias: doencas cardiovasculares, diabetes,
dislipidemia, doencas da tireoide, sistema digestdrio e glaucoma.

O limite do reembolso sera o menor valor entre 50% do preco
mdaximo ao consumidor do principio ativo do farmaco e 50%
do valor pago pelo medicamento, tendo-se como base o valor
indicado no Guia Farmacéutico BRASINDICE.

4 N
& Normativo e material de apoio: N-RHM-023/13;

Cartilha do Programa de Reembolso de Medicamentos
de uso continuo.

\B Duvidas: cp_daes@finep.gov.br
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@ Programa de Psicoterapia de Apoio

Auxilio no custeio das despesas realizadas com psicoterapia de
apoio para os(as) empregados(as) e seus dependentes legais.

Se vocé deseja se habilitar ao recebimento do auxilio devera
realizar a selecao do profissional prestador do servico, e,
posteriormente, se dirigir ao servico social/DAES para inscri¢do
no programa.

A necessidade do tratamento deve ser comprovada mediante
apresentacdo de laudo médico, fundamentando a indicagdo da
psicoterapia.

@9 Normativo e material de apoio: N-RHM-033/17; Cartilha
do Programa de Psicoterapia de Apoio.

DM Duavidas: cp_daes@finep.gov.br
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Programa de Apoio Especial a Pessoa com
Deficiéncia - PAE

O auxilio consiste no reembolso das despesas realizadas pelo(a)
empregado(a) e seus dependentes legais, mediante solicitacao
e comprovacao para pagamento de vdrias despesas necessarias
para o bem-estar: Arteterapia; Atendimento neuropsicolégico;
Auxilio Educacao; Avaliacao neuropsicoldgica; Equoterapia;
Fisioterapia; Fonoaudiologia; Psicoterapia; Psicopedagogia;
Hidroterapia/natacao; Acompanhante/Cuidador Social;
Mediador; Mediador Escolar; Mediador para as atividades
terapéuticas; Transporte especializado aos locais de realizagao
de atividades; Medicamento; Musicoterapia; Processamento
Auditivo Complementar (PAC); Psicomotricidade; Terapia
ocupacional; Esporte terapéutico; Aulas de informatica;
Atividades musicais; Atividades de lazer assistido; Moradia
assistida; Oficina terapéutica.

e )
Valor atual do Reembolso: 80% do valor da despesa com

limite anual vigente de R$ 31.797,56.

69 Normativo e material de apoio: N-RHM-020/12; Cartilha
do Programa de Apoio Especial a PcD - PAE.

DA Duvidas: cp_daes@finep.gov.br
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Auxilio Educacao e Guarda

Auxilio no custeio das despesas relativas a educagdo e guarda
dos(as) dependentes (filhos(as), enteados(as), tutelados(as) e
curatelados(as)) com idade a partir de 03 (trés) meses até 23
(vinte e trés) anos e 11 (onze) meses, concedido em 12 cotas
anuais.

A concessao € feita em carater de reembolso, no contracheque,
mediante apresentacdo dos pagamentos aos prestadores de
servico, e estd limitada a valores de acordo com a faixa etaria do
dependente:

f
Valor atual do Beneficio por faixa etaria:
| - 03 e 06 meses de vida: integral.
Il - 7 meses até 17 anos e 11 meses: R$ 1.123,53.

Il - 18 anos até 23 anos e 11 meses: R$ 421,27.

& Normativo e material de apoio: N-RHM-001-08; Cartilha
do Auxilio Educacao e Guarda.

\g Duvidas: cp_beneficio@finep.gov.br
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Qualidade de Vida

Estruturado em seis eixos fundamentais - Saude Fisica, Satde
Mental, Ergonomia, Nutri¢do, Social e Entretenimento - o
Programa de Saude e Qualidade de Vida da Finep visa promover
um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado. Este programa
incentiva habitos sauddveis e fortalece o engajamento e a
qualidade de vida no ambiente corporativo. Acreditamos que
investir no bem-estar dos(as) empregados(as) ndo sé aumenta a
produtividade, mas também reforca o compromisso da Finep com
0 sucesso e o bem-estar de sua equipe.

Diante disso, a Finep disponibiliza para vocé acesso ao plano
Silver do WellHub, anteriormente conhecido como Gympass,
proporcionando acesso a rede de academias, spas, assessorias
esportivas, dentre outros, além de orientacao personalizada,
programas de bem-estar adaptados, e ferramentas para
monitoramento de saude fisica e mental.

Caso opte por plano superior, devera ser feito o pagamento da

diferenca entre o plano escolhido e o plano Silver diretamente a
WellHub.
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@ Ambulatoério Médico

O Ambulatério da Finep desempenha um papel crucial no
apoio a saude ocupacional e no bem-estar dos(as) nossos(as)
empregados(as). Este espaco é dedicado a promocao da
saude e prevencao de doencas, contando com uma equipe
multidisciplinar composta por médicos do trabalho, técnicos
de enfermagem, nutricionista, assistente social, servico de
psicologia do trabalho e fisioterapia.

Nosso ambulatério oferece atendimento médico preventivo e
curativo e proporciona suporte aos aspectos fisicos, mentais

e emocionais dos funcionarios. Com um enfoque preventivo,
promovemos acdes para melhorar a qualidade de vida no
trabalho e garantir um ambiente sauddvel e seguro para todos.

Acreditamos que investir na satide ocupacional beneficia
individualmente nossos(as) empregados(as) e contribui para
a produtividade e o sucesso organizacional da Finep. Estamos
comprometidos em proporcionar cuidados de saude de
exceléncia, fortalecendo assim nossa cultura de bem-estar e
cuidado mutuo.

Cartilha Integra « 14



D

Ia d

Dia

Nessa secdo apresentamos as informagdes que

vocé precisa saber sobre o seu dia a dia na empresa,
incluindo responsabilidades, horarios e direitos
legalmente estabelecidos. A Finep possui uma rotina
de trabalho flexivel, facilitando a conciliagdo dos
interesses institucionais e pessoais.



e Jornada de Trabalho e Controle de
Frequéncia

A jornada de trabalho é o periodo de trabalho didrio
contratualmente ajustado entre a Finep e o(a) empregado(a),
obrigatoriamente realizado durante o horario de funcionamento
da Empresa.

O periodo de trabalho deve observar o regramento do controle
de frequéncia, que estipula seus hordrios e flexibilizacao de
execugao, que incluem:

I - Funcionamento da Empresa: segunda a sexta, entre 7h e 20h.

Il - Hordrio nucleo: corresponde ao periodo das gh as 18h,
durante o qual o(a) empregado(a) deve executar a carga minima
de trabalho de 5 horas.

Il - Hordrio mével: compreende os periodos de funcionamento
da Empresa fora do horario ntcleo - das 7h as gh e das 18h as
20h.

IV - Banco de horas: refere-se ao depésito de horas, onde sao
diariamente considerados os créditos e débitos referente as
horas trabalhadas, respectivamente, a maior ou a menor em
relacdo a jornada de trabalho. Os limites do banco de horas sem
incorréncia de descontos ou acréscimos salariais sdo de 40 horas
positivas e 40 horas negativas.

V - Intervalo para Alimentacgao: é obrigatério na jornada de
trabalho, a ser observado dentro do periodo das 11h as 16h e cuja
duragao dependerd da jornada efetivamente cumprida, a saber:
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i - Jornada de trabalho acima de 6 (seis) até 8 (oito) horas:
minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 2 (duas) horas;

ii - Jornada de trabalho de 4 (quatro) até 6 (seis) horas: 15
(quinze) minutos.

VI - Ocorréncias anuais para auséncias: as Resolucdes (RES) sdo
disponibilizadas para abono de faltas, autorizadas pela Lideranca
imediata, de até 5 (cinco) dias uteis por ano civil. As resolucdes
ndo utilizadas (RESF), sdo incorporadas nos periodos de férias
usufruidas no ano imediatamente subsequente.

O registro do controle de frequéncia nos dias de trabalho

presencial deve ser feito na entrada e saida das dependéncias da
Finep.

& Normativo e material de apoio: N-RHM-002/12.

D™ Davidas: cp_frequencia@finep.gov.br
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@ Teletrabalho

Modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada

de trabalho pelo(a) empregado(a) pode ser realizado fora do
estabelecimento de lotacao, de forma remota e com a utilizagao
de recursos tecnolégicos e de comunicagdo, nao devendo ser
confundido com trabalho externo.

Atualmente, o(a) empregado(a), quando de sua adesdo ao
teletrabalho, pode cumprir a jornada semanal com 3 (trés) dias
em teletrabalho e 2 (dois) dias presenciais em sua unidade de
lotagao.

A Normativo e material de apoio: N-RHM-041/22; Cartilha
sobre o Teletrabalho.

DM Duavidas: cp_deap@finep.gov.br
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@ Férias

O direito ao descanso remunerado prolongado serd concedido
ao(a) empregado(a) ap6s cada 12 (doze) meses de exercicio de
atividades (periodo aquisitivo), respeitadas regras, critérios,
procedimentos e responsabilidades para a concessao e a
programacao das férias.

Sdo concedidos 30 (trinta) dias corridos de férias ao(a)
empregado(a) que ndo houver faltado mais de 5 (cinco) dias
ao trabalho, durante seu periodo aquisitivo, sem justificativa
amparada nas normas internas da Finep.

Vocé poderd, em comum acordo com a sua lideranga imediata,
usufruir das férias em até trés periodos. No caso de mais de
um periodo, pelo menos um deles nao podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e o(s) restante(s) ndo poderd(ao) ser
inferior(es) a 5 (cinco) dias corridos.

Vocé também podera:

I - Converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe
seria devida nos dias correspondentes;

Il - Solicitar o adiantamento equivalente a uma remuneragédo no
més de gozo das férias, a ser descontado em até 10 (dez) parcelas
mensais.

09 Normativo e material de apoio: N-RHM-003/10.

DM Duvidas: cp_deap@finep.gov.br
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Educacao Corporativa

A Finep investe continuamente na capacitacao e
atualizacdo das pessoas, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional e, assim,
para o desenvolvimento institucional.

Nessa secao apresentaremos as principais iniciativas
e como vocé poderd seguir em sua jornada de
aprendizado e desenvolvimento na Finep.



0 Portal de Educacao Finep

E a nossa plataforma de educacio corporativa, na qual vocé
podera encontrar trilhas de desenvolvimento, cursos e videos
de palestras institucionais.

[g Duvidas: unifinep@finep.gov.br ]

@ Programa de Incentivo ao Estudo de Idiomas

Apoio financeiro para o desenvolvimento e/ou aprimoramento
dos(as) empregados(as) da Finep em lingua estrangeira, por meio
do reembolso parcial das mensalidades do curso.

[ )
Valor do reembolso: 80% do valor da despesa ou do valor

tabelado (R$ 290,00), o que for menor.
Limite: até 60 (sessenta) concessdes de reembolso.

6‘9 Normativo e material de apoio: Norma N-RHM-025/13

D Davidas: cp_dgec@finep.gov.br
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@ Programa de Incentivo a P6s-Graduacgao
(PIPG)

O PIPG tem como objetivo estimular a qualificagdo profissional,
oferecer oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional
e, por consequéncia, dotar a Finep das competéncias necessarias
para o efetivo cumprimento de sua missao.

O incentivo podera ser dado pelas modalidades de apoio
financeiro, abono parcial de jornada e licenca remunerada.

Para participar do programa, fique atento(a) a divulgacdo dos
editais de selecao.

6‘9 Normativos: N-RHM-026/14 e IT-RHM-002/19

D Duvidas: cp_pipg@finep.gov.br
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Participacao em cursos externos, congressos
e seminarios

Para participar de outras iniciativas educacionais, além do Portal
de Educacao, programas e acdes internas ofertadas pela Finep,
converse com a sua liderancga sobre a sua necessidade e/ou
interesse em se desenvolver e solicite a inscricao.

A solicitacdo devera ser encaminhada com a aprovacao da
lideranca em até 10 (dias) uteis de antecedéncia do inicio do
evento, se for na mesma cidade em que trabalha na Finep, ou
20 (vinte) dias uteis para cursos fora da sua cidade de lotacao.

[B Duvidas: unifinep@finep.gov.br ]
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@ Gratificacao por titulacao

A Finep é uma empresa intensiva em conhecimento e, por isso,
procura reconhecer a titulagao por pés graduagdo Lato Sensu
ou Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) do(a) profissional
do cargo Analista, por meio do acréscimo de valor fixo a
remuneracao.

(¢ . :
Os valores vigentes séo:

» Pés-Graduagdo Lato Sensu: R$ 776,71
» Mestrado: Rs$ 1.553,39
» Doutorado: R$ 3.106,78

Os valores nado sao cumulativos, devendo ser concedido apenas
para o titulo de maior grau do(a) profissional, quando possuir
mais de um.

Para obter a gratificacado de titulacdo, o curso que vocé realizou
deverd estar alinhado com o papel estratégico da Finep, e sera
verificado se ha correlagdo positiva entre o contetido do curso e
as dreas de conhecimento da Finep (independentemente da sua
unidade de lotacao).

6‘9 Normativo: N-RHM-042/22.
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