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1

ASSUNTOS DE ELEGIBILIDADE
OPINAR SOBRE O PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS E A AUSÊNCIA DE VEDAÇÕES DE  
INDICADOS PARA ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS E MEMBROS DO COMITÊ DE 
AUDITORIA ESTATUTÁRIO

UNIÃO SOB DEMANDA MANIFESTAÇÃO FORMAL 
EMISSÃO DE ATA

Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Incisos I e II
Estatuto Social Art. 56, incisos I e II e Regimento Interno CPESR Art. 7º, I e II.

2
ASSUNTOS DE PESSOAL
PROPOSTA DE REMUNERAÇÃO DOS ADMINISTRADORES  - PERÍODO ABRIL 2026 / MARÇO 2027

DADM AGEP ANUAL MANIFESTAÇÃO FORMAL
P
D

Estatuto Social Art. 56, inciso VI e Regimento Interno CPESR Art. 7º, VI.

3
ASSUNTOS DE BENEFÍCIOS E PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
CUMPRIMENTO DO LIMITE DE PARTICIPAÇÃO DA FINEP NO CUSTEIO DOS BENEFÍCIOS DE 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE E DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

DADM AGEP DADS ANUAL
CONHECIMENTO E 

DISCUSSÃO √1 Resoluções CGPAR 37 e 38/2022

4
ASSUNTOS DE PESSOAL
POLÍTICA E QUADRO DE PESSOAL - ACOMPANHAMENTO FORÇA DE TRABALHO (POSIÇÃO 
SEMESTRAL)

DADM AGEP DEAP SEMESTRAL
CONHECIMENTO E 

DISCUSSÃO √1 √1
Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso V

Estatuto Social Art. 56, inciso V e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, V.
Boas Práticas:Comitê de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientações Práticas (2022)

5
ASSUNTOS DE PESSOAL
POLÍTICA E PLANO DE SUCESSÃO DOS ADMINISTRADORES - ACOMPANHAMENTO

DADM AGEP DGEC ANUAL
CONHECIMENTO E 

DISCUSSÃO √1
Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso IV

Estatuto Social Art. 56, inciso IV e Regimento Interno CPESR Art. 7º, IV.
Boas Práticas:Comitê de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientações Práticas (2022)

6
ASSUNTOS DE PESSOAL
PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO NO LUCROS OU RESULTADOS - PLR - EMPREGADOS  - 
APURAÇÃO DE RESULTADOS DE INDICADORES E METAS DO EXERCÍCIO 2025

DADM
PRES 

AGEP
APLA 

DEAP
DGCP 

ANUAL MANIFESTAÇÃO FORMAL √1 Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso V
Estatuto Social Art. 56, inciso V e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, V.

7
ASSUNTOS DE PESSOAL
PROGRAMA DE REMUNERAÇÃO VARIÁVEL ANUAL - RVA - DIRIGENTES -  APURAÇÃO DE 
RESULTADOS DE INDICADORES E METAS DO EXERCÍCIO 2025

DADM
PRES 

AGEP
APLA 

DEAP
DGCP 

ANUAL MANIFESTAÇÃO FORMAL √1 Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso V
Estatuto Social Art. 56, inciso V e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, V.

8
ASSUNTOS DE PESSOAL
PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR - EMPREGADOS - REGRAS 
GERAIS  E PROGRAMA PARA O EXERCÍCIO 2027

DADM
PRES 

AGEP
APLA 

DEAP
DGCP 

ANUAL MANIFESTAÇÃO FORMAL √1 Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso V 
Estatuto Social Art. 56, inciso V e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, V.

9
ASSUNTOS DE PESSOAL
PROGRAMA DE REMUNERAÇÃO VARIÁVEL ANUAL - RVA - DIRIGENTES - REGRAS GERAIS E 
PROGRAMA PARA O EXERCÍCIO 2027

DADM
PRES 

AGEP
APLA 

DEAP
DGCP 

ANUAL MANIFESTAÇÃO FORMAL √1 Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso V
Estatuto Social Art. 56, inciso V e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, V.

10
ASSUNTOS DE GESTÃO
CAPACITAÇÕES DA ALTA ADMINISTRAÇÃO - ASSESSORAMENTO

DADM AGEP DGEC ANUAL
CONHECIMENTO E 

DISCUSSÃO √2 √1 √2
Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso III

Estatuto Social Art. 56, inciso III e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, III
Boas Práticas:Comitê de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientações Práticas (2022)

11
ASSUNTOS DE GESTÃO
AVALIAÇÕES REFERENTES AO EXERCÍCIO ANTERIOR - AUTOAVALIAÇÃO, CONSELHO, 
PRESIDENTE DA FINEP E DIRETORIA - ASSESSORAMENTO/ACOMPANHAMENTO

PRES
DADM

GAPR
AGEP

DGEC ANUAL MANIFESTAÇÃO FORMAL √2 √2
Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso III

Estatuto Social Art. 56, inciso III e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, III
Boas Práticas:Comitê de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientações Práticas (2022)

12
ASSUNTO DE PESSOAL
PROCESSO DE AVALIAÇÃO DOS TREINAMENTOS APLICADOS À ALTA ADMINISTRAÇÃO - 
ACOMPANHAMENTO

DADM
PRES 

AGEP
APLA 

DEAP
DGCP 

ANUAL
CONHECIMENTO E 

DISCUSSÃO √2 √1 √2
Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso III

Estatuto Social Art. 56, inciso III e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, III
Boas Práticas:Comitê de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientações Práticas (2022)

13
ASSUNTO DE PESSOAL
SAÚDE, BEM-ESTAR E ENGAJAMENTO:  ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DE PESQUISAS DE 
CLIMA / SAÚDE OCUPACIONAL/PSICOSSOCIAL E FORÇA DE TRABALHO

DADM AGEP DADS ANUAL ANÁLISE E DISCUSSÃO √1 
Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso V

Estatuto Social Art. 56, inciso V e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, V.
Boas Práticas:Comitê de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientações Práticas (2022)

14
ASSUNTO DE PESSOAL
DIVERSIDADE, INCLUSÃO E EQUIDADE: ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO NA COMPOSIÇÃO DE 
LIDERANÇA

DADM AGEP DADS ANUAL ANÁLISE E DISCUSSÃO √1 
Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso V

Estatuto Social Art. 56, inciso V e  Regimento Interno CPESR Art. 7º, V.
Boas Práticas:Comitê de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientações Práticas (2022)

15
ASSUNTO DO CPESR
REVISÃO DO REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO

CPESR - - ANUAL MANIFESTAÇÃO FORMAL √2 Boas Práticas

√1 - 1ª Reunião do COAUD no mês

√2 - 2ª Reunião do COAUD no mês

Assuntos de Assembleia Geral Ordinária

PLANO DE TRABALHO 2026
COMITÊ DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSÃO E REMUNERAÇÃO - CPESR

APROVADO EM 23/01/2026

Nº ITEM ASSUNTOS  DIR ÁREA DPTO PERIODICIDADE ATO ADMINISTRATIVO
1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 3º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE

DIPLOMA LEGAL E DEFINIÇÃO DE COMPETÊNCIA


