PLANO DE TRABALHO 2026
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO - CPESR
APROVADO EM 23/01/2026

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

N° ITEM ASSUNTOS PERIODICIDADE ATO ADMINISTRATIVO DIPLOMA LEGAL E DEFINICAO DE COMPETENCIA|
FEV AGO Nov
ASSUNTOS DE ELEGIBILIDADE

1 |OPINAR SOBRE O PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS E A AUSENCIA DE VEDAGOES DE WNiko SOBDEMANDA | MANIFESTAGAO FORMAL Decrelo 11.048/20222 que altera o Decrelo 8.945/16, Art21, Incisos I e I
INDICADOS PARA ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS E MEMBROS DO COMITE DE EMISSAO DE ATA Estatuto Social At 56,incisos | e Il ¢ Regimento Interno CPESR Art. 7, I e I
AUDITORIA ESTATUTARIO
ASSUNTOS DE PESSOAL . P

2 ] ) DADM | AGEP ANUAL inc " o
PROPOSTA DE REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES - PERIODO ABRIL 2026/ MARCO 2027 MANIFESTAGAO FORMAL 5 Estatuto Social At 56, inciso VI ¢ Regimento Interno CPESR Art. 7%, V.
ASSUNTOS DE BENEFICIOS E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR CONHEGENTO .

3 |[CUMPRIMENTO DO LIMITE DE PARTICIPAGAO DA FINEP NO CUSTEIO DOS BENEFICIOS DE DADM | AGEP | DADS ANUAL e N Resolugdes CGPAR 37 & 38/2022
ASSISTENCIA A SAUDE E DE PREVIDENGIA COMPLEMENTAR
ASSUNTOS DE PESSOAL CONHEGIVENTO & . a Decrelo 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, At 21, Inciso

4 |POLITICA E QUADRO DE PESSOAL - ACOMPANHAMENTO FORGA DE TRABALHO (POSIGAO DADM | AGEP |  DEAP SEMESTRAL et N N Estatuto Social At 56, inciso V' e Regimento Interno CPESR Art, 7, V.
SEMESTRAL) Boas Préticas:Comité de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientagoes Prétcas (2022)

Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, At 21, Inciso IV
ASSUNTOS DE PESSOAL CONHECIMENTOE 1 {

5 ; ] DADM | AGEP |  DGEC ANUAL ! Estatuto Social Art, 56, inciso IV & Regimento Interno CPESR Art, 7, IV
POLITICAE PLANO DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES - ACOMPANHAVENTO DISCUSSAO v Boas Préticas Comité de Pessoas de Assessoramento ao Conseho: Orientagoes Prétcas (2022)
ASSUNTOS DE PESSOAL )

6 |PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NO LUCROS OU RESULTADOS - PLR - EMPREGADOS - '?,éi’g ’;gf'; DDSQE, ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL \/1 E'Z‘:Le‘fs'o'cg?%Oggzlj:;:'\‘f: ;:f;:'fo“"ﬁ‘;i/‘ leé’;'észg‘ A‘:f'if \(/
APURAGAO DE RESULTADOS DE INDICADORES E METAS DO EXERCICIO 2025 h o V.
ASSUNTOS DE PESSOAL )

7 |PROGRAMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL ANUAL - RVA - DIRIGENTES - APURAGAO DE '?,éi’g ’;gf'; DDSQE, ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL \/1 E'Z‘:Le‘fs'o'cg?%Oggzlj:;:'\‘f: ;:f;:'fo“"ﬁ‘;i/‘ leé’;'észg‘ A‘:f'if \(/
RESULTADOS DE INDICADORES E METAS DO EXERCICIO 2025 h o V.
ASSUNTOS DE PESSOAL

8 |PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR - EMPREGADOS - REGRAS [;’;[é'g ’:EE: é’g‘éz ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL \/1 E[s’;“(L‘;‘;’;;cg“‘%ogézis:i‘::be: ;:f:‘:;foa‘:}:i/‘fcﬁ:;; )\?(“'57‘: \Q
GERAIS E PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2027 i 9 i
ASSUNTOS DE PESSOAL )

9 |PROGRAMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL ANUAL - RVA - DIRIGENTES - REGRAS GERAIS E '?,éi’g ’;gf'; DDSQE, ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL \/1 E'Z‘:Le‘fs'o'cg?%Oggzlj:;:'\‘f: ;:f;:'fo“"ﬁ‘;i/‘ leé’;'é 52'; A‘:f'if \(/
PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2027 i 9 V.

Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso III

ASSUNTOS DE GESTAQ CONHECIMENTO E 1 2 >

10 | CAPAGITACOES DA ALTA ADMINISTRAGAO - ASSESSORAMENTO DADM | AGEP DGEC ANUAL DISCUSSAO \/2 \/ \/  Estaulo Social At 5, inciso Il e Regimento Interno CPESR At 7, Il

Boas Praticas:Comité de Pessoas de Assessoramento o Conselho: Orientagdes Préticas (2022)

ASSUNTOS DE GESTAO ores | carr Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso i

11 |AVALIACOES REFERENTES AO EXERCICIO ANTERIOR - AUTOAVALIAGAO, CONSELHO, oaom | acep DGEC ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL \/2 \/2 Estatuto Social Art. 56, inciso lll e Regimento Interno CPESR Art. 7, Il
PRESIDENTE DA FINEP E DIRETORIA - ASSESSORAMENTO/ACOMPANHAMENTO Boas Praticas:Comité de Pessoas de Assessoramento o Conselho: Orientagdes Préticas (2022)
ASSUNTO DE PESSOAL Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso il

12 [PROCESSO DE AVALIAGAO DOS TREINAMENTOS APLICADOS A ALTA ADMINISTRAGAO - [;’;[é'g ’:‘;E: é’géz ANUAL coré:iss&r\sdgggo E \/2 \/1 \/2 Estatuto Social Art. 56, inciso lll e Regimento Interno CPESR Ar. 7, Il
ACOMPANHAMENTO Boas Praticas:Comité de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientagdes Préticas (2022)
ASSUNTO DE PESSOAL 1 Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso V

13 |SAUDE, BEM-ESTAR E ENGAJAMENTO: ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE PESQUISASDE | DADM | AGEP DADS ANUAL ANALISE E DISCUSSAO \/ Estatuto Social Art. 56, inciso V e Regimento Inferno CPESR Art. 7%, V.
CLIMA / SAUDE OCUPACIONALIPSICOSSOCIAL E FORGA DE TRABALHO Boas Praticas:Comité de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientagdes Préticas (2022)
ASSUNTO DE PESSOAL 1 Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art.21, Inciso V

14 |DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE: ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO NA COMPOSICAO DE| DADM | AGEP DADS ANUAL ANALISE E DISCUSSAO \/ Estatuto Social Art. 56, inciso V e Regimento Interno CPESR Art. 7%,V
LIDERANGA Boas Praticas:Comité de Pessoas de Assessoramento ao Conselho: Orientagdes Préticas (2022)
ASSUNTO DO CPESR 2 ,

15 | EVISAO DO REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO CPESR | - - ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL \/ Boas Préticas

Assuntos de Assembleia Geral Ordinaria

' - 12 Reunido do COAUD no més
|2 22 Reunizio do COAUD no més




