


I SOBRE A FINEP

ORIGEM
FUNDADA EM 1967, VINCULADA A0 MCTI E PRINCIPAL AGENCIA FEDERAL DE C,T&I DO PAIS

VISAO
TRANSFORMAR 0 BRASIL POR MEIO DA INOVAGAO




I APOIOS DISPONIVEIS

CREDITO
FINANCIAMENTO DIRETO OU POR MEIO DE AGENTES FINANCEIROS

SUBVENGAO ECONOMICA
APOIO NAO-REEMBOLSAVEL A PROJETOS DE INCERTEZA TECNOLOGICA EM TEMAS PRIORITARIOS

INVESTIMENTO EM STARTUPS
SUPORTE A EMPRESAS NASCENTES PARA CRESCIMENTO SUSTENTADO

APOIO AICT'S
FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA DE PESQUISA NACIONAL E PROJETOS DE PESQUISA AVANGADA



CONHECIMENTO BRASIL

OBJETIVO: VIABILIZAR 0 RETORNO DE PESQUISADORES E/OU PROFISSIONAIS TECNICOS
ESPECIALIZADOS COM EXPERIENCIA EM PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E/OU INOVAGAO
TECNOLOGICA, BRASILEIROS, QUE ESTEJAM ATUALMENTE RADICADOS NO EXTERIOR,
PARA SEREM CONTRATADOS POR EMPRESAS BRASILEIRAS.

SAO ELEGIVEIS A RECEBER RECURSOS DE SUBVENGAO ECONOMICA A INOVAGAO
EMPRESAS BRASILEIRAS, DEFINIDAS COMO PESSOA JURIDICA COM SEDE NO TERRITORIO
NACIONAL QUE EXERCE ATIVIDADE ECONOMICA ORGANIZADA PARA A PRODUGAD OU A
CIRCULACAO DE BENS OU DE SERVIGOS COM INTUITO LUCRATIVO, QUE TENHAM RECEITA
OPERACIONAL BRUTA ANUAL ACIMA DE RS 90.000.000,00.



I PROFISSIONAIS

2.2 PESQUISADORES

A) MESTRE OU DE DOUTOR;

B) ESTAR TRABALHANDO EM OUTRO PAIS E TER DISPONIBILIDADE PARA VOLTAR A
TRABALHAR NO BRASIL, PELO PERIODO MINIMO DE TRINTA E SEIS MESES.

2.3 PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS

A) TER SUPERIOR COMPLETO, COM EXPERIENCIA MINIMA DE TRES ANOS EM ATIVIDADES
DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAG:;

B) ESTAR TRABALHANDO EM OUTRO PAIS E TER DISPONIBILIDADE PARA VOLTAR A
TRABALHAR NO BRASIL, PELO PERIODO MINIMO DE TRINTA E SEIS MESES.



I CARACTERISTICAS DAS PROPOSTAS

PODERA CONTEMPLAR 0 APOIO A UM OU MAIS PESQUISADORES E/OU PROFISSIONAIS
TECNICOS ESPECIALIZADOS QUE SERAO REPATRIADOS.

A PROPONENTE DEVERA REALIZAR AS ATIVIDADES DO PROJETO NO TERRITORIO
NACIONAL. A MERA TROPICALIZAGAO DE UMA SOLUGAO OU ADOGAO DE UMA SOLUGAO JA
UTILIZADA PELA MATRIZ ESTRANGEIRA DA EMPRESA NAO SERA APOIADA NESTA
SELEGAO PUBLICA. EVENTUAIS ATIVIDADES DE CERTIFICAGAO, PROTOTIPAGEM E TESTES
PODERAO SER EXECUTADAS FORA DO PAIS.



I CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

3. Montante de Recursos Disponiveis

No ambito desta Selecao Publica serao comprometidos recursos nao reembolsaveis do Fundo Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT) até o limite de R$ 500.000.000,00
(quinhentos milhoes de reais).

4. Valor Solicitado a Finep: Limite minimo para cada proposta de Subvencao Economica e
despesas aceitas na proposta:

O valor solicitado a Finep/FNDCT em cada proposta devera, obrigatoriamente, ser de no minimo R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais).

As despesas aceitas sao aquelas definidas no item 4.3 do Regulamento.
e As liberacdes de recursos de subvencao econdmica para os projetos serdao anuais.

e O cronograma de desembolso dos projetos devera prever a liberacao dos recursos nos anos de
2024, 2025 e 2026.

e A presente Selecdo Publica tem validade de 24 (vinte e quatro) meses.




I CONTRAPARTIDA

Percentual Minimo de
] ] Contrapartida em rela-
) _ Receita Operacional | ¢354 30 valor total da
Classificacao por Porte | Bruta no ano allterlur proposta
da Empresa ao da submissao da
proposta*
. De R$ 90.000.000,01 a 5%
Media Empresa 11 R$ 300.000.000,00
Superior a R$ 10%
Grande Empresa 300.000.000,00




I DESPESAS APOIAVEIS

Rubrica

Descrigao

Pagamento de Pessoal

Pesquisador e/ou profissional técnico especializado, brasileiro,
repatriado, com vinculo trabalhista de acordo com as regras da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, alocado em
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (P,D&I).
Podera ser alocada nesse item a despesa com pagamento de
pessoa fisica, que efetivamente participa da execucdo do
projeto, ndo podendo ser superior aos limites estabelecidos no
item 4.3.4 deste Regulamento.

Didrias e Despesas com
Locomogao

Didrias e despesas com locomocdo exclusivamente para os
pesquisadores e profissionais técnicos especializados brasileiros
que sejam repatriados, em atividades relacionadas aos projetos
dos quais integrem a respectiva equipe executora. Os valores
ndo podem exceder aqueles dispostos no item 4.3.4. deste
Regulamento.

Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Contratagdo como pessoa juridica de pesquisador e/ou
profissional técnico especializado, brasileiro, repatriado e para
capacitacdo técnico-cientifica dos profissionais repatriados.

A contratacdo de funcionarios no regime PJ devera ser refletida
nas propostas submetidas, ndo apenas na rubrica OST-PJ, mas
também na equipe executora.




I DESPESAS DE CONTRAPARTIDA

Rubrica

Descrigao

Obras e Instalagbes

Obras e instalagBes para reforma/modernizacao de laboratdrios
efou infraestrutura para pesquisa, desenvolvimento e inovagio
(P,D&I)

Equipamento e  Material
Permanente

Equipamentos para laboratorios efou infraestrutura para
pesquisa, desenvolvimento e inovacio (P,D&I)

Pagamento de Pessoal

Complemento ao salario do Pesquisador efou profissional
técnico especializado, brasileiro, repatriado, com vinculo
trabalhista de acordo com as regras da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, alocado em atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo (P,D&I). Podera ser alocada nesse
item a despesa com pagamentc de pessoa fisica gue
efetivamente participa da execucdo do projeto.

Diarias e Despesas com
Locomocao

Diarias e despesas com locomogdo exclusivamente para os
pesquisadores e profissionais técnicos especializados brasileiros
que sejam repatriados, em atividades relacionadas aos projetos
dos quais integrem a respectiva eguipe executora. Os valores
ndo podem exceder agueles dispostos no item 4.3.4. deste
Regulamento.

Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica

Contratacdo como pessoa juridica de pesquisador efou
profissional técnico espedalizado, brasileiro, repatriado.
A contratacdo de funciondrios no regime P devera ser refletida

nas propostas submetidas, ndo apenas na rubrica OST-PJ, mas
também na equipe executora.




I HABILITACAD - CRITERIOS

2.1 E 1: habilitacao:

Nesta etapa, de carater eliminatorio, as propostas serdo habilitadas com base nos seguintes
aspectos da proposta:

7.1.1. Elegibilidade da(s) empresa(s), nos termos dos itens 2.1;
7.1.2. Envio dos documentos mencionados no item 6.5;

7.1.3. Atendimento ao valor limite minimo solicitado a Finep/FNDCT (conforme item 4 do Anexo
1);

7.1.4. Atendimento aos percentuais minimos de contrapartida (conforme item 5 do Anexo 1);

7.1.5. Atendimento aos prazos minimo e maximo de execugdo (conforme item 6 do Anexo 1).

7.1.6. Aderéncia da proposta ao objetivo da Sele¢ao Publica;

7.1.7. Capacidade Financeira. Serao avaliados os seguintes itens com referéncia a proponente
no exercicio anterior ao da submissdo da proposta, considerando os dados dos demonstrativos anuais
mais recentes.



ANALISE DE MERITO - CRITERIOS

Indicador Descricao Nota
Grau de Inovagdo | Grau de novidade do projeto para o mercado ou para 0-5
empresa.
Consisténcia da | Analisa se o Plano de Trabalho com as atividades de 0-5
Proposta pesquisa a serem desenvolvidas pelo pesquisador efou
profissional técnico especializado, brasileiro, repatriado, na
empresa, é compativel com o seu curriculo e experiéncia
profissional.
Qualificacdo  dos | Mede a gualificacdo profissional, a experiéncia na tematica 0-5
profissionais  que | do Plano de Trabalho e o potencial do pesquisador efou
serdo repatriados profissional técnico especializado, brasileiro, repatriado, de
gerar e internalizar novos conhecimentos, mitigar os riscos
de projetos, entre outros.
Trajetdria e | Avalia a trajetdria de inovagdo da proponente, indicando o 0-5
capacidade de | histérico na implementacdo de projetos de maior risco
Inovacao da | tecnologico. Reflete o esforgo da(s) empresa(s) em
Empresa desenvolver sua(s) capacidade(s) de inovar.
Grau de Incerteza | Risco tecnoldgico, nos termos do item 1.4 (quanto maior o 0-5
Tecnoldgica risco tecnoldgico associado a proposta, maior serd a nota
atribuida).
Infraestrutura de | Analisa a infraestrutura de pesquisa, desenvolvimento e 0-5
P&D&I da Empresa | inovagdo da empresa proponente, a ser disponibilizada para
o pesquisador efou profissional técnico especializado
repatriado e para o desenvolvimento do(s) respectivo(s)
Plano(s) de Trabalho.
Composicdo  dos | Avalia a compatibilidade entre os itens de dispéndio 0-5

Itens de Dispéndio

apresentados e o Plano de Trabalho do Pesquisador efou
profissional técnico espedalizado, brasileiro, repatriado,
efou a Infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do
Plano de Trabalho.




I CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

6. Prazo de Execucao Fisico e Financeira do Projeto (limite):

O prazo de execucao do projeto devera ser de no minimo 36 (trinta e seis) meses e no maximo 60
(sessenta) meses, prorrogavel, justificadamente, a critério da Finep.

7. Pontuacao minima para aprovacgao da proposta

Nesta selegdo publica serdo consideradas aprovadas na etapa de Analise de Mérito as propostas que
obtenham pontuacdo minima média de 70% em relacdo a nota maxima possivel.

Além disso, serao eliminadas as propostas que:

e Receberem nota inferior a 3 (de 5) em qualquer indicador.

8. Outros critérios especificos da Selecao Publica:

A empresa nao podera demitir funcionarios ja contratados para substitui-los por pesquisadores e/ou
profissionais técnicos especializados repatriados, salvo na ocorréncia de qualquer das hipoteses de
demissdo por justa causa legalmente previstas.




I DUVIDAS COMUNS

POSSO APRESENTAR UMA PROPOSTA DE REPATRIAGAO DE MAIS DE UM PESQUISADOR?
SIM

POSSO APRESENTAR UMA PROPOSTA ABRANGENDO MAIS DE UMA LINHA TEMATICA?
SIM. RECOMENDAMOS QUE AS DIFERENTES LINHAS TEMATICAS SEJAM DISCRIMINADAS NO
PLANO DE TRABALHO
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