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CONTRATAGCAO DE CONSULTOR TECNICO PARA REALIZAR O PROJETO DE MUDANGA
FISICA DA FINEP PARA O EDIFICIO PRAIA DO FLAMENGO 200

1. DO OBJETO

Contratacdo de Consultor Técnico Externo para execucdao da mudanca fisica da Finep do Edificio
Ventura para o Edificio Praia do Flamengo 200.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A necessidade da contratacdo de um Consultor Técnico se faz necessaria devido ao histérico do
processo de mudanga, o volume das ac¢Bes a serem executadas, as responsabilidades
pertinentes as decisdes e execugdes das atividades especificas e a necessidade de manutencao
das atividades de rotina dos profissionais envolvidos.

Pelos motivos explicitados anteriormente, justifica-se a contratacdo de um consultor técnico
externo.

3. COMPOSICAO E ATRIBUIGOES DA BANCA DE AVALIACAO

A banca de avaliagdo, composta por membros de diferentes areas de atuacdo na Finep, tera as
seguintes atribuicdes:

AREA DE ATUACAO DOS

MEMBROS DA BANCA ATRIBUICOES

Area demandante

Area de Logistica - ALOG Avaliar o curriculo e o Plano de Trabalho.

Avaliar o perfil dos candidatos e organizar o

Area de Gestio de Pessoas - AGEP .
processo seletivo.

Assessoria Juridica da Diretoria Avaliar os aspectos juridicos do processo
Administrativa - AJDA seletivo.

Conhecimento Técnico em

. . Avaliar o curriculo e o Plano de Trabalho.
Engenharia ou Arquitetura

A banca de avaliacdo serd nomeada através de Portaria Presidencial, sendo composta pelos
funcionadrios abaixo listados:
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Rio de Janeiro

Ventura Corporate Towers

Av. Replblica do Chile, 330
Torre Oeste — 100 - 110 - 120 -
159 - 160 e 17° Andares —
Centro, 20031-170 - Rio de
Janeiro - RJ

t. (21) 2555 0330

Fabio Leite de Araujo - Superintendente da Area de Logistica (ALOG);

Mariana Moreira do Valle - Analista do Departamento de Gestio e
Desenvolvimento de Carreiras (DGEC);

Vagner Antbnio Zanin - Analista da Assessoria Juridica da Diretoria Administrativa
(AJDA);

Manoel Lapa e Silva - Assessor da Diretoria de Planejamento e Gestdo de Riscos
(DPLR).
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O membro da AGEP serd o responsdvel por assegurar a instrucdo processual do processo
seletivo: guarda e arquivamento da documentacado recebida, enviada e produzida ao longo da
selecdo. Serd também o responsavel por registrar as atividades desenvolvidas pela banca, a fim
de materializar as informacgdes.

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CONSULTOR

4.1. Elaboracdo de termos de referéncia;

4.2. Fiscalizacdo de contratos;

4.3. Acompanhamento da execucao de TODAS as atividades referentes a mudanca fisica;
4.4. Coordenacao das atividades do cronograma de mudanca proposto;

4.5. Definicdo das estratégias do processo;

4.6. Elaboracdo e acompanhamento do plano de comunicacao;

4.7. Avaliacdo das demandas internas;

4.8. Elaboracdo de relatdrios e registros do histérico do projeto.

5. PRODUTOS ESPERADOS
Cabe ao Consultor contratado a entrega dos seguintes produtos:
Produto 1: Desmobilizacdo dos andares da Finep no Edificio Praia do Flamengo 200.

Produto 2: Execuc¢do de todas as fases e etapas do processo de mudanca fisica da Finep para o
Edificio Praia do Flamengo 200, incluindo, dentre outras:

° Revisdo do Projeto de layout da obra;

° Execucdo e entrega da obra;

° Especificacdo, acompanhamento da contratacdo e instalacdao de Equipamentos;

° Especificacdo, acompanhamento da contratacdo e instalacdo de Mobiliario;

° Definicdo, especificacdo e acompanhamento da contratacdo de Servicos;

° Infraestrutura de Tecnologia de Informacgado na Praia do Flamengo 200;

° Mudanga para o Edificio Praia do Flamengo 200.

Produto 3: Desmobilizacdo do Edificio Ventura, incluindo:
° Preparacdo dos andares para devolucgdo;
° Devolucdo dos andares.

6. ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

O consultor devera apresentar relatério bimestral para a drea demandante (Area de Logistica —
ALOG) com o status da entrega dos produtos e com o cronograma de atividades atualizado.

Além disso, deverd apresentar um relatdrio apds a entrega de cada produto especificado no
item 5, detalhando as atividades realizadas, cronograma e resultado final.
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7. PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

O prazo total da contratacdo serd de 18 meses, e os produtos deverdo ser entregues conforme
estabelecido no cronograma do Plano de Trabalho aprovado.

8. PERFIL PROFISSIONAL

8.1. Caracteristicas gerais

° O profissional devera comprovar sua especializacdo e experiéncia na drea/tema
do trabalho que sera realizado na Finep;

° O profissional deve possuir experiéncia em cargo de gestao;

. A experiéncia profissional deve ser compativel com o Plano de Trabalho
apresentado;

° O profissional deve adequar-se as competéncias organizacionais, individuais e

técnicas consideradas criticas para a Finep.
8.2. Qualificagdes exigidas

. Formacao académica em engenharia civil ou arquitetura;
° Experiéncia em gestao.

O candidato devera enviar documentacao comprobatdria relativa a sua formacdo académica e
experiéncias profissionais. Exemplo: registro profissional, ART (Anotacdo de Responsabilidade
Técnica), certificados de graduacdo e pds-graduacdo, atos de nomeacgdo/exoneragdo, dentre
outros.

9. PROCESSO SELETIVO

O curriculo e o Plano de Trabalho com cronograma de atividades deverdo ser encaminhados,
no formato PDF, até o dia 30/05/2018, por e-mail para o endereco -eletronico
cp_dgec@finep.gov.br.

A avaliacdo dos candidatos sera realizada pelas etapas classificatérias de analise do Plano de
Trabalho, do curriculo e uma entrevista presencial com a banca de avaliacdo.

O Plano de Trabalho serd avaliado segundo os critérios abaixo:
e Aspectos formais;
e Argumentagao;
e Aplicabilidade da proposta de trabalho;
e Aderéncia ao escopo dos servicos especificados.

O curriculo sera avaliado segundo os critérios abaixo:
e Formacdo académica e especializacao;
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e Experiéncia profissional;
e Experiéncia em gestao;
e Vinculagao da experiéncia profissional com o plano de trabalho
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Cada etapa sera pontuada de 0 a 10 e ao final sera aplicada uma média ponderada de acordo
com 0s pesos:

9.1.

ETAPA PESO
Plano de Trabalho 40
Avaliagao Curricular 20
Entrevista 40

Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho serd avaliado considerando os critérios supra especificados, com os
seguintes pesos:

9.2.

CRITERIO PESO
Aspectos formais 10
Argumentacao 15
Aplicabilidade da proposta de trabalho 35
Aderéncia ao escopo dos servigos 40
especificados

Avaliagao Curricular

A avaliacdao curricular ira considerar as experiéncias profissionais vinculadas ao plano de
trabalho e as experiéncias em cargos de gestao.

A pontuacdo desses itens serd feita numa escala de 2 (dois) a 10 (dez), sendo computada da
seguinte forma:

9.3.
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Rio de Janeiro
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Av. Replblica do Chile, 330
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JK Financial Center

Av. Presidente Juscelino
Kubitschek, 510 - 9° Andar
Itaim Bibi
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PONTUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA TEMPO DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL EM GESTAO

2 Até 5 anos Até 2 anos

4 De 6 a 10 anos De 3 a4 anos

6 De 11 a 15 anos De 5 a 6 anos

8 De 16 a 20 anos De 7 a 8 anos

10 Mais de 20 anos Mais de 8 anos

Entrevista
S30 Paulo Brasilia Fortaleza Floriandpolis

Parque Tec Alfa — Ed. Celta -
Rod. José Carlos Daux, 600 (SC
- 401 - Km 01) - Jodo Paulo
88030-000 - Floriandpolis - SC
t.(21) 995603119

SAC

t. (21) 2555 0555
sac@finep.gov.br
Ouvidoria

t. (21) 2557 2414
ouvidoria@finep.gov.br
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A entrevista presencial seguird um roteiro pré-estabelecido com questdes elaboradas em
conjunto pela banca de avaliacao.

A pontuacdo da entrevista sera atribuida pelas respostas as questdes do roteiro, seguindo a
seguinte escala:

NOTA AVALIAGAO DA RESPOSTA
0 Resposta impertinente
3 Resposta incompleta
6 Resposta atende ao objetivo da pergunta
10 Resposta supera o objetivo da pergunta

Os principais critérios considerados na avaliagao das respostas sao:
e Capacidade de expor de maneira consistente as ideias contidas no plano de trabalho
apresentado;
e Capacidade de argumentacdo diante das questdes formuladas pela banca sobre o
conteudo do plano de trabalho e do curriculo profissional;
e (Capacidade de explicitacao da relagdao entre o plano de trabalho apresentado e sua
experiéncia profissional.

9.4. Classificagao

Ao final desta etapa serd feito um ranking com as notas dos candidatos, sendo classificados
apenas os que obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis).

9.5. Avaliacdo de due dilligence simplificada
O candidato classificado em primeiro lugar ird passar por uma avaliacdo de due dilligence
simplificada feita pela Area de Gestdo de Pessoas — AGEP. Esta avaliacdo ird constar na

verificacdo das informacodes a seguir:

9.5.1 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

9.5.2 Certiddo negativa de inabilitados para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no ambito da administracao publica federal -
http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/inabilitados-para-funcao-publica;

9.5.3 Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal -
http://www.cif.jus.br/cjf/certidao-negativa;

9.5.4 Consulta de profissionais no sistema CONFEA/CREA ou CAU
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9.5.5
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Consulta na Receita federal sobre a situacdo cadastral do CPF -
http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/default.asp.

apa é eliminatodria. Caso seja eliminado, o candidato classificado em segundo lugar

passara por esta avaliacdo, e assim sucessivamente, até que se tenha o candidato qualificado.

10. DO

10.1.

10.2.
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CARGO

Regime e requisitos para a contratagao

° O regime de contratacdo serd o de vinculo administrativo, pela natureza de cargo
de livre nomeacdo e exoneracao;

° Serd necessdria a submissdao a exames médicos admissionais para emissao de
atestado de saude ocupacional;

° O Consultor Técnico deverd garantir que os servicos executados sejam realizados

com qualidade, atendendo a todas as especificagdes no prazo estabelecido no
Plano de Trabalho aprovado pela Finep, cumprindo com as orientagdes realizadas
pelo seu superior imediato e submetendo para sua apreciagdo e aprovagao
eventuais modificacdes necessarias para a elaboracdo e entrega dos produtos;

° A utilizacdo dos materiais produzidos pelo Consultor Técnico durante a sua
vinculacdo a Finep para fins diferentes do objeto deste instrumento, e a sua
reproducao total ou parcial, dependera de autorizagdo prévia e expressa da
Finep, mesmo depois de encerrado o seu vinculo;

. E imprescindivel o aceite das condigdes e assinatura do Termo de
Confidencialidade e Sigilo, do Cédigo de Etica e Conduta, da Politica de Seguranca
da Informacdo e Comunicacdo, do Guia de Orientacdo sobre Medidas de
Integridade e da Autodeclaracdo do candidato.

° Trata-se de cargo que exige dedica¢ao exclusiva.

Plano de Cargos e Remuneragdo

° O Consultor Técnico é um cargo integrante do Plano de Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas (PCG), com um conjunto de competéncias essenciais e
distintas dos profissionais do cargo efetivo, voltadas para o desenvolvimento de
um projeto por prazo determinado, objetivando suprir caréncias técnicas da
Finep e internalizar/transferir conhecimento;

° O cargo faz parte do eixo de carreira “Consultoria Técnica”, que tem como
atribuicdes a realiza¢do de agdes de assessoria técnica, formulagao e consultoria
especializada;

° A remuneracdo para o exercicio do cargo é de RS 25.878,78, e o reajuste podera
se dar anualmente conforme diretrizes da Secretaria de Coordenacdo e
Governanca das Empresas Estatais;

° A vaga tem lotacdo na cidade do Rio de Janeiro — RJ e ndo hd pagamento de
adicional de transferéncia;
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10.3. Competéncias do cargo
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A jornada de trabalho é de 40h semanais.
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O Anexo | apresenta o detalhamento das competéncias pela légica de complexidade dos Cargos
em Comissao.
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