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DefinicOes

Alta Administracao - pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla a Finep no mais
alto nivel (membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo).

Colaborador - toda pessoa fisica que: I. tenha vinculo celetista, estatutario ou
administrativo com a Finep (respectivamente, empregado do quadro efetivo, membros da
Diretoria Executiva e colegiados, ocupantes de cargos em comissao nao pertencentes ao
guadro de empregados efetivos da Finep); II. preste servico, nas dependéncias fisicas da
Finep ou fora dela, mediante contrato firmado com empresa interposta (servigos
terceirizados, temporarios, consultorias e outros); III. atue como estagiario ou jovem
aprendiz; IV. atue como consultor ad hoc da Finep.

Controles internos - conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de
sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacbes, entre
outros, operacionalizados de forma integrada por todos os niveis da empresa, destinados a
enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel na consecugdo da missdo e dos objetivos
estratégicos da Finep.

Conformidade - dever de cumprir disposi¢des legais, regulamentos, resolugées, codigos
de conduta, normas, acordos, leis, decretos, convengdes internacionais, instrucdes, e
outros tipos normativos internos e externos, aplicaveis a Finep.

Risco de nao conformidade - possibilidade de ocorréncia de eventos relacionados a agao
ou omissao, que possam favorecer o ndo atendimento de disposicdes legais ou infralegais
aplicaveis a Finep.

Gerenciamento de risco de ndo conformidade - processo conduzido por todos os niveis
da empresa para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes
de risco de ndao conformidade para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos
objetivos estratégicos da Finep.

Modelo das Trés Linhas - a estrutura de controles internos da Finep deve contemplar o
modelo de trés linhas, o qual deve comunicar, de maneira clara, as responsabilidades de
todos os envolvidos, provendo uma atuacao coordenada e eficiente, sem sobreposigdes ou
lacunas:
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1.9.

a. Primeira linha - composta por todas as unidades organizacionais, é responsavel por

identificar, avaliar, administrar e controlar os riscos, guiando o desenvolvimento e a
implementacdo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as
atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagao.
Contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelos gestores
de cada unidade da Finep, objetivando manter a conformidade de suas atividades com
os normativos internos e externos aplicaveis e corrigir as deficiéncias identificadas nos
processos sob sua responsabilidade.

b. Segunda linha - composta pelas unidades de riscos e integridade, é responsavel por
assegurar que as atividades realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas e
executadas de forma apropriada. As unidades da segunda linha sao destinadas a apoiar
o desenvolvimento dos controles internos da gestdo e realizar atividades de supervisao
e de monitoramento das atividades desenvolvidas no dambito da primeira linha que
incluem gerenciamento de riscos, conformidade, verificagdo de qualidade, controle
financeiro, orientacao e treinamento.

c. Terceira linha - representada pela atividade de auditoria interna, responsavel pela
avaliacdo objetiva e independente sobre a eficicia da governanca, do gerenciamento de
riscos e controles internos, incluindo a forma como a primeira e a segunda linha
alcancam os objetivos de gerenciamento de riscos e controles.

Normativos - conjunto de disposigdes legais, regulamentos, resolugbes, cdédigos de
conduta, normas, acordos, leis, decretos, convencgdes internacionais, instrucdes, e outros
tipos normativos, internos e externos, aplicaveis a Finep.

Parceiros de negdcios - pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que, por forca
da lei, contrato ou qualquer ato juridico, facam uso dos instrumentos de apoio financeiro
oferecidos pela Finep ou prestem servicos a Finep, sejam eles de natureza presencial ou
remota, permanente, temporaria, excepcional ou eventual

2. Conteudo especifico

2.1.
2.1.1.

2.2,
2.2.1.

2.3.
2.3.1.

Objetivos
A presente politica tem por finalidade:

a. Estabelecer diretrizes, responsabilidades e atribuicbes necessarias a identificacdo,
avaliagdo, cumprimento e monitoramento de normativos aplicaveis a Finep,
salvaguardando o patrimonio publico sob sua responsabilidade e minimizando a
ocorréncia de riscos de ndo conformidade.

b. Formalizar o compromisso da Finep com a promocdo de um ambiente aderente aos
normativos aplicaveis ao desenvolvimento de suas atividades, contribuindo para o
cumprimento de sua missdo institucional e o fortalecimento de sua estrutura de
governanga corporativa.

c. Disseminar o carater sistémico da conformidade que permeia toda a organizacao.
Abrangéncia

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da Finep e aos demais parceiros de negdcio
da organizacgao.

Principios e diretrizes

Sao principios e diretrizes norteadores desta politica:
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a. Alinhamento com planejamento estratégico: alinhar as atividades de conformidade aos
valores e objetivos organizacionais, integrando os processos ao planejamento
estratégico.

b. Comprometimento da Alta Administracdo: comprometer-se com a implementacdo e o
aperfeicoamento continuo das acdes de conformidade institucional.

c. Cultura de Conformidade: conscientizar os colaboradores da Finep, e quando aplicavel,
0s parceiros de negocios com os quais se relacionam, de sua responsabilidade com a
aderéncia a normativos na sua rotina de trabalho.

d. Gerenciamento continuo da exposicao dos riscos de ndo conformidade: incorporar o
processo de gerenciamento de riscos de ndo conformidade na rotina de trabalho de cada
colaborador como instrumento de gestao e pratica de governanca corporativa para a
melhoria continua dos processos e respectivos controles internos.

e. Transparéncia: possibilitar o acesso as informacdes necessarias para garantir a
conformidade das atividades da Finep. As informacdes devem ser completas, precisas e
claras para a adequada tomada de decisdo das partes interessadas na gestdao das
atividades.

2.4. Responsabilidades
2.4.1. Compete aos gestores das unidades organizacionais (12 linha):

a. Realizar o monitoramento do ambiente regulatério externo para adotar acdes de
conformidade nos processos sob sua responsabilidade, por meio da elaboracdo e
atualizacdo de documentos normativos internos e implantacdo dos procedimentos
necessarios.

b. Solicitar, quando necessario para a conducdo das agGes de conformidade sob sua
responsabilidade, o suporte das assessorias juridicas que lhes atende.

Identificar, avaliar, administrar e controlar os riscos para a conformidade.

d. Documentar as agdes de conformidade sob sua atribuicdo e prestar contas para fins de
monitoramento pelos 6rgdos de governanca.

e. Agir como agentes de conformidade, contribuindo para a disseminagdao do tema junto
aos colaboradores e parceiros de negocio, quando aplicavel.

2.4.2. Compete as unidades juridicas acompanhar e interpretar as alteracbes ocorridas em
normativos, auxiliando as unidades organizacionais a garantir a conformidade em suas
atividades, atuando em conjunto com a 12 linha.

2.4.3. Compete a unidade organizacional responsavel pela gestdo da Conformidade (22 linha):
auxiliar os gestores das unidades organizacionais a desenvolver normativos, processos e
controles para gerenciar riscos de ndao conformidade na execugdo de suas atividades.

2.4.4. Compete a Area de Auditoria Interna (32 linha) avaliar, de forma objetiva e independente,
o processo de gestdo de riscos de ndo conformidade e a eficacia dos respectivos controles
implementados pelas funcdes da 12 e 22 linha.

2.4.5. Compete a todo colaborador exercer suas atividades em conformidade com os documentos
normativos da Finep e com o ambiente regulatério externo aplicavel a Finep.

2.4.6. Compete a Diretoria Executiva:

a. Manifestar publica e periodicamente o seu apoio as agoes relativas a conformidade
institucional, dando destaque ao tema e enfatizando a necessidade do
comprometimento e do engajamento de todos os colaboradores.
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2.4.7. Compete ao Conselho de Administragao:

a. Supervisionar de maneira sistematica a adequada implementacdo da politica de
conformidade na Finep.

b. Apoiar a divulgacdo desta politica e de agbes que dela derivem.
2.5. Disposicoes finais

2.5.1. A observancia da Politica de Conformidade é de responsabilidade de todos os colaboradores
da Finep.

2.5.2. Os casos omissos e as excegOes devem ser tratados pela Diretoria Executiva.

3. Referéncias

3.1. Decreto n° 8.420/2015;

3.2. Decreto n© 8.945/2016;

3.3. Estatuto Social da Finep;

3.4. Instrucdao Normativa CGU 01/2016;
3.5. Instrucdo Normativa CGU 03/2017;
3.6. Lein®12.846/2013;

3.7. Lein©13.303/2016;

3.8. Modelo das Trés Linhas do IIA 2020: Uma atualizacdo das trés linhas de defesa no
gerenciamento eficaz de riscos e controles — The Institute of Internal Auditors - 2013;

3.9. Resolugao CGPAR n© 10/2016;
3.10. Resolucdo CGPAR n° 18/2016.

4. Anexos

Nao se aplica.
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