ASSUNTOS

ASSUNTOS DE ELEGIBILIDADE

PERIODICIDADE

PLANO DE TRABALHO 2024
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO - CPESR

AATO ADMINISTRATIVO

PROPOSTA

1° TRIMESTRE 2°TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

AGO

4° TRIMESTRE

Nov

DIPLOMA LEGAL E DEFINIGAO DE COMPETENCIA

4 |OPINAR SOBRE 0 PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS E A AUSENCIA DE VEDAGOES DE ONidO 508 DEMANDA MANIFESTAGAO FORMAL Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art 21, Incisos | ¢ I
INDICADOS PARA ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS E MEMBROS DO COMITE DE EMISSAO DE ATA Estatuto Sodial Art. 56, incisos | ¢ I
AUDITORIA ESTATUTARIO
ASSUNTOS DE PESSOAL
PROPOSTA DE REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES - PERIODO ABRIL 2024 / MARGO DADM | AGEP ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL ; Estatuto Social Art. 56, inciso VI
2025
ASSUNTOS DE BENEFICIOS E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR CONHEGIVENTO E 1
3 |CUMPRIVENTO DO LIMITE DE PARTICIPAGAO DA FINEP NO CUSTEIO DOS BENEFICIOSDE | DADM |  AGEP . ANUAL e, ~ Resolugoes CGPAR 37 & 3812022
ASSISTENCIA A SAUDE E DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ASSUNTOS DE PESSOAL CONHECIMENTO E 1 Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art 21, Inciso V
# | QUADRO DE PESSOAL - POSIGAO SEMESTRAL DADM | AGEP DEAP ANUAL DISCUSSAO v Estatuto Sodial Art. 56, inciso V
ASSUNTOS DE PESSOAL CONHECIMENTO E 1 Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Art 21, Inciso IV
5 |PLANO DE SUCESSAO DOS ADMINISTRADORES - ACOMPANHAVENTO DADM: | AGEP DEAP ANUAL DISCUSSAO \ Estatuto Social Art. 56, inciso IV
ASSUNTOS DE PESSOAL
6 |PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NO LUCROS OU RESULTADOS - PLR - EMPREGADOS - [;"R[;“SA ’;‘;E’; DDSQE ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL ~ 1 Decreto 11,048 ZOZEZSZE‘:“ZES“:;;“ A'f‘“s?"ni 2:3”8‘ A21, Inciso ¥
APURAGAO DE RESULTADOS DE INDICADORES E METAS DO EXERCICIO 2023 uto Social At. 56, nc
ASSUNTOS DE PESSOAL
7 |PROGRAMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL ANUAL - RVA - DIRIGENTES - APURAGAO DE ?,Q?SA ';:gf: [[,) g’éi ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL \] 1 Decreto 11,048/ Zozéqu‘:zas":;f A[:leg'g“""izzf/”e‘ Ar.21, Inciso v
RESULTADOS DE INDICADORES E METAS DO EXERCICIO 2023 :
ASSUNTOS DE PESSOAL
8 |PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR - EMPREGADOS - [;"R[;“SA ’;‘;E’; DDSQE ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL \/1 Decreto 11,048 ZOZEZSZE‘:“ZES“:;;“ A'f‘“s?"ni 2:3”8‘ A21, Inciso ¥
REGRAS GERAIS E PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 ulo SocalAr. 36, Inc
ASSUNTOS DE PESSOAL
9 |PROGRAMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL ANUAL - RVA - DIRIGENTES - REGRAS GERAIS E EQE“SA ';(SE: gé’é’; ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL B ¢ pecreo ™ 048/202522';“? as‘I iy At:necaree‘?newgﬁm‘ it oso
PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 stalulo Sooal » nciso
ASSUNTO DE PESSOAL
10 |PROCESSO DE AVALIAGAO DOS TREINAMENTOS APLICADOS AOS ADMINISTADORES E A0S | DADM | AGEP DEAP ANUAL CONHECIMENTOE \/1 Decreto 11.048/20222 que altera o Decreto 8.945/16, Ar.21, Inclso V
PRES | APLA DGCP DISCUSSAO Estatuto Social Art. 56, inciso Il
CONSELHEIROS FISCAIS
11 |ASSUNTO DO CPESR CPESR | - . ANUAL MANIFESTAGAO FORMAL \/2 Boas Praticas

REVISAO DO REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO

Assuntos de Assembleia Geral Ordinaria

+'- 12 Reunido do COAUD no més

+?- 22 Reunido do COAUD no més




